Regolamento SIG (approvato dal direttivo in data 10/07/2026)

§ 1 Natura e regolamentazione

(1) I gruppi di interesse speciale (Special Interest Groups - SIG) di AIUCD sono luoghi di aggregazione per
persone che condividono specializzazioni professionali, interessi e competenze affini. | SIG costituiscono
elementi chiave della comunita AIUCD, pur non esprimendosi direttamente a nome dell'Associazione e del
Consiglio direttivo.

(2) 1SIG sono disciplinati dal presente documento, che ne descrive la natura, le modalita di costituzione e
scioglimento e le principali funzioni.

§ 2 Costituzione e persone coordinatrici
(1) 1 SIG possono essere costituiti in qualsiasi momento mediante richiesta al Consiglio direttivo di AIUCD.

(2) Il costituendo SIG individua una o pilu persone coordinatrici, che svolgono il ruolo di riferimento e
convocano e presiedono il gruppo. Le persone coordinatrici predispongono una breve descrizione del
progetto (comprensiva di motivazione, missione, attivita previste e primo elenco delle persone aderenti),
che viene valutata e approvata a maggioranza dal Consiglio direttivo AIUCD nella prima riunione utile.

(3) Ogni SIG determina la durata del mandato della propria persona coordinatrice o delle proprie persone
coordinatrici, entro il limite massimo di tre anni, rinnovabile una volta sola.

§ 3 SIG Liaison

(2) Il Consiglio direttivo AIUCD, una volta insediato, nomina tra i propri componenti una persona SIG Liaison
per ciascun SIG. Su indicazione del Consiglio Direttivo, la persona SIG Liaison puo eccezionalmente occuparsi
di due o piu SIG.

(2) La persona SIG Liaison cura in particolare i rapporti tra il Consiglio direttivo e i SIG esistenti, rappresentati
dalle persone coordinatrici. Inoltre, in caso di proposta di costituzione di un nuovo SIG, la persona SIG
Liaison incaricata dal Consiglio direttivo AIUCD supervisiona le relative procedure.

§ 4 Convegno annuale
(1) Ogni SIG dispone di uno slot in concomitanza con il convegno annuale AIUCD.

(2) Lo slot deve essere richiesto dalle persone coordinatrici durante il periodo di apertura della Call for
Papers. Le richieste sono raccolte dalla persona SIG Liaison e approvate dalla presidenza del convegno
annuale.

§ 5 Adesione

(1) Chiunque abbia raggiunto la maggiore eta puo aderire a un SIG mediante richiesta informale alle
persone coordinatrici, che curano l'aggiornamento dell'elenco delle persone aderenti.

(2) Le persone coordinatrici di un SIG devono essere associate ad AIUCD.

(3) Eventuali servizi erogati direttamente o indirettamente dal SIG sono riservati alle persone associate ad
AIUCD.

§ 6 Sito web

(1) Ogni SIG dispone di una propria area sul sito web di AIUCD, nella quale sono indicati gli obiettivi del
gruppo e i principali contatti. Ogni SIG pubblica i propri contributi attraverso il sito di AIUCD.



§ 7 Relazione annuale

(1) Ogni SIG e tenuto a consegnare una relazione annuale sulle attivita svolte alla persona SIG Liaison, che la
trasmette al Consiglio direttivo. La relazione (di lunghezza indicativa pari a una o due pagine) viene
generalmente raccolta prima del convegno annuale, con almeno quattro settimane di anticipo rispetto
all'inizio dei lavori.

(2) Durante I'assemblea ordinaria che si svolge nell'ambito del convegno annuale, la persona SIG Liaison
presenta una relazione sintetica sullo stato di avanzamento delle attivita dei SIG.

§ 8 Scioglimento

(1) Un SIG puo essere sciolto in qualsiasi momento su richiesta delle persone coordinatrici o della persona
SIG Liaison. La richiesta e valutata e approvata a maggioranza dal Consiglio direttivo nella prima riunione
utile.

(2) Qualora un SIG non presenti la relazione annuale per due anni consecutivi, esso si considera sciolto.
§ 9 Norme transitorie

(1) Gli attuali SIG costituitisi a partire dai GdL mantengono in prima battuta le persone coordinatrici
esistenti.



